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Plan du cours

➢ Présentation de l'UE - l'enfant, l'élève, l'école (15')

➢ Le métier d'enseignant - Référentiel de compétences (20')

➢ Qu'est-ce qu'apprendre ? (2h00)

➢ Carnet de bord (10')



Référentiel métier

Objectif : découvrir les compétences nécessaires à 

l'exercice du métier d'enseignant



Depuis la rentrée 2013, il existe une liste de compétences que les enseignants et conseillers 

principaux d'éducation se doivent de maîtriser pour l'exercice de leur métier.

Ce référentiel de compétences est publié au Bulletin Officiel (référentiel de compétences) et a 

plusieurs objectifs :

- affirmer que tous les personnels concourent à des objectifs communs et peuvent se 

référer à la culture commune de leur profession,

- reconnaître la spécificité des métiers du professorat et de l'éducation, dans leur contexte 

d'exercice, 

- identifier les compétences professionnelles attendues. Celles-ci s'acquièrent et 

s'approfondissent dès la formation initiale et se poursuivent tout au long de la carrière.

https://cache.media.education.gouv.fr/file/13/04/3/encart6379_fiche14_404043.pdf


Les fonctionnaires s'inscrivent dans une institution, avec son histoire, son cadre, ses 
valeurs.
Il s'agit de connaître, respecter et faire vivre ces valeurs au sein des écoles et 
établissements.



Les enseignants doivent avoir une connaissance de "ce qu'est" un enfant, de 
comment il apprend… et ils doivent aussi avoir conscience de la diversité des élèves.
Cela renvoie aux valeurs d'égalité et de non discrimation.



C'est ici l'idée de communication qui prédomine.
L'enseignant doit maîtriser la langue français et être capable d'enseigner une langue 
vivante étrangère.
Par ailleurs, il se doit également de maîtriser l'outil informatique.



C'est ici la dimension partenariale qui est mise en avant.
L'enseignant fait partie d'un réseau de professionnels (+ les parents) 
avec qui il coopère, au bénéfice de l'élève.



Tout au long de sa carrière, l'enseignant doit pouvoir faire évoluer ses pratiques en 
fonction des apports de la science, de ses réflexions, seul ou en collectif.





- Je prépare : P1 (la connaissance de ce que j'enseigne, les savoirs), P3 (élaboration des enseignements)

- J'enseigne : P2 (maîtrise de la langue), P3 (mise en oeuvre…) et P4 (... dans sa dimension sociale)

- J'évalue : P5 (avant, pendant, après)



Qu’est-ce qu’apprendre ?

Objectif : proposer un premier panorama de 

l'acte d'apprendre



Apprendre est un processus multidimensionnel, complexe et dynamique mettant 

en jeu des dimensions psycho-affective, cognitive et sociale, en interactions.

Véronique Simonet  De l'enfant à l'élève

 Frédéric Lagneau
Introduction à la psychologie de 
l'enfant

 Pierre Lignée  Le groupe

 Alexandre Rossi  Jouer / Apprendre

  Pierre Lignée  Soutenir la pensée

 Frédéric Lagneau  Observer / Préparation à la classe

+ +

une 
perspective 
historique

Nathalie Duval

Maths/Français
+

une observation 
de la classe

Arnaud Chadozeau 
Marie-Astrid Clair
Anne Loyer
Anne Bilgot



DIMENSION 
COGNITIVE

➢ Les fonctions cognitives : 
de quoi parle-t-on ?
quel développement ?



C'est l'ensemble des processus 

mentaux mis en œuvre chaque fois 

qu’une information est reçue, 

stockée, transformée et utilisée.

Elles permettent donc de traiter de 

l’information.
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Les fonctions cognitives

https://drive.google.com/file/d/1Tev720aKvPA9qMzS9vc4csnmtNRMieTv/view?usp=share_link


DIMENSION SOCIALE

➢ Le groupe
➢ Des compétences



À l'école, le groupe est à la fois une contrainte et une modalité de travail.

- Une contrainte : l'école, la classe, le groupe restreint… l'école est une collectivité.

- Une modalité : un lieu d'échanges, de coopération, de confrontation…

Il y a alors une nécessité de développer les compétences sociales qui vont permettre 

de travailler au sein du groupe et en groupe.

Le collectif



Les compétences sociales (interindividuelles) se rapportent aux différentes 

modalités des relations avec les autres (règles de politesse, règles de vie en 

communauté, des règles de communication, relations avec les pairs, les adultes…).

Elles nécessitent des apprentissages et peuvent évoluer au cours de la vie scolaire 

et en fonction des interactions sociales et familiales. 

Elles ont un impact réel sur les résultats scolaires.

Les compétences sociales



Apprendre à « vivre ensemble » est l’un des apprentissages prioritaires de l’

école, dans le souci d’une meilleure cohésion sociale et scolaire.

Dans le cadre de ce que l'on appelle "le climat scolaire", se développent les 

concepts de bien-être, de bienveillance, de sécurité (sécurité physique et 

sécurité émotionnelle), et le sentiment d’appartenance, concepts fondamentaux 

de la réussite éducative. 

Les compétences sociales à l'école
Voir le Dossier de veille de 
l’IFÉ • n° 121 • Janvier 2018 

Les CPS aujourd’hui

https://vimeo.com/144338104
https://vimeo.com/144338104


DIMENSION 
PSYCHO-AFFECTIVE

➢ La sécurité affective
➢ La motivation



Les besoins 

A l'école, ce sont les adultes 

qui répondent à ces besoins. 

La sécurité psycho-affective de 

l’enfant repose sur l’attention 

et les réponses apportées.

Les besoins, hiérarchisés, coexistent 

dans une dynamique fluide de 

construction de la personnalité.

D'après Maslow



A l'école, les adultes et le groupe répondent aux besoins de l'enfant. Sa sécurité 

psycho-affective repose sur l’attention et les réponses qu'on lui apporte.

Le sentiment de sécurité interne est donc en partie lié à l’ambiance qui règne 

dans la classe ainsi qu'à la qualité de la relation que l'élève a avec son (sa) 

enseignant(e) et les adultes de l'école.

Le sentiment d’être compris, d’être important, pour les personnes qui prennent 

soin de nous, permet d’être disponible pour les apprentissages.

Attachement et sécurité affective à l’école



Pour que les apprentissages se fassent, l’école et les enseignants doivent prendre en compte ces 

3 dimensions :

- La dimension cognitive : l'enseignant doit connaître les opérations cognitives que demandent 

les activités qu’il propose à ses élèves ;

- La dimension psycho-affective : l'élève doit évoluer dans un cadre structuré et bienveillant 

qui va lui permettre d'explorer son environnement et d'apprendre ;

- La dimension sociale : l'élève doit pouvoir évoluer au sein d'un collectif auquel il se sent 

appartenir et au sein duquel il peut apprendre.

Conclusion

Apprendre est un processus multidimensionnel, complexe et dynamique mettant en 

jeu des dimensions psycho-affective, cognitive et sociale, en interactions.


